Sindikat policistov Slovenije, Opekarniska cesta 15/b, 3000 Celje

Na podlagi tretjega odstavka 53. ¢lena Statuta Sindikata policistov Slovenije (SPS) je Svet SPS na seji
dne 10. 10. 2023 sprejel

PRAVILNIK O PRAVNI POMOCI

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Pravilnik doloc¢a sistem delovanja pravne pomodi, ki ga Sindikat policistov Slovenije (v nadaljevanju
sindikat) omogoca svojim ¢lanom pod pogoji in skladno s dolo¢bami tega pravilnika.

2. ¢len

Pravna pomo¢ je temeljna pravica ¢lana sindikata. Clanu sindikata pripada pravica do pravne
pomoci ob redno placani ¢lanarini. Clanstvo v sindikatu mora trajati ves ¢as zagotavljanja pravne
pomodi. Pravna pomo¢ se ne sme odobriti za primere, ki so nastali pred vélanitvijo v sindikat.

Izjemoma, kadar gre za reSevanje Sirsih in sistemskih vpraSanj zaposlenih v policiji, lahko Svet SPS
vnaprej odloci, da se pravna pomo¢ dodeli ne glede na prej$nji odstavek

Z dnem prenehanja zaposlitve v policiji in s tem s prenehanjem ¢lanstva v sindikatu, pravica do
pravne pomoci ugasne. Prav tako pravica do pravne pomoci ugasne ¢lanu z dnem prostovoljnega
izstopa iz sindikata. Prenehanje pravice do pravne pomoci ugotovi pooblas¢enec s preklicem sklepa o
pravni pomoci.

V primerih iz prejSnjega odstavka, sindikat placa stroSke pravne pomoci od dneva izdaje sklepa do
preklica. Vse ostale stroske nosi upravi¢enec sam.

Clan kateremu je bila odobrena pravna pomo¢ in je prostovoljno prekinil ali mu je bilo prekinjeno
delovno razmerje v Policiji skladno s prej$njimi odstavki in tega ni sporocil sindikatu je dolzan vrniti
vse stroske pravne pomoci, ki jih je do takrat placal sindikat.

V primeru, da bi prejemniku pravne pomoci prenehalo redno ¢lanstvo v sindikatu zaradi prenehanja
zaposlitve v Policiji (upokojitev, enostranska prekinitev pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca,
itd.), ne preneha pravica do nadaljevanja zagotavljanja pravne pomoci, c¢e nadaljuje s
placevanjem pavsalne ¢lanarine, ki jo dolo¢i Svet SPS.

3. ¢len

Obliki pravne pomo¢i sta pravno zastopanje in pravno svetovanje.



4. ¢len
(pomen izrazov)

Pravna pomoc¢ je nudenje pravnih storitev preko organov sindikata, pooblas¢enih odvetnikov in drugih
oseb, ki so pooblas¢ene za nudenje pravne pomoci ¢lanom sindikata. Pravha pomo¢ obsega pravno
svetovanje in pravno zastopanje skladno s nacionalno zakonodajo. Pravna pomo¢ v sindikatu zajema
podrocja delovnega, kazenskega in civilnega prava, s prioritetnim poudarkom na delovnem pravu in
varstvu pravic iz delovnega razmerja.

Pravno zastopanje je nudenje pravne pomoci ¢lanu v tozbi, subsidiarnem pregonu ali drugem pravnem
dejanju v zvezi z opravljanjem njegovega dela, z namenom dokazovanja ali sledenja kaksnega
splosno koristnega pravnega cilja s strani pogodbenega odvetnika.

Pravno svetovanje je nudenje pravnih nasvetov ¢lanu s strani pogodbenega odvetnika in druge
osebe,
ki je za to pooblasc¢ena, s podrocij prvega odstavka tega ¢lena.

Vloga za pravno pomo¢ (v nadaljevanju vloga) je pisni akt, ki ga prosilec posreduje za pridobitev
pravne pomo¢i pri sindikatu.

Sklep o pravni pomodi je pisno pooblastilo, s katerim se odobri pravno zastopanje pri pooblas¢enem
izvajalcu pravne pomodi.

Nujni primeri zagotavljanja pravnega zastopanja so nepri¢akovane situacije, ko je zaradi narave
ali teze primera (pripor, itd. ) potrebno takoj in brez odlasanja zagotoviti pravno pomoc.

Pogodbeni odvetnik je odvetnik, s katerim ima sindikat sklenjeno veljavno pogodbo o
izvajanju pravne pomogi.

Druga oseba za zastopanje je oseba, ki je s strani sindikata pooblas¢ena za dajanje pravnih mnenj,
obravnavanje in zastopanje v enostavnejsih in manj kompleksnih pravnih postopkov.

Pooblas¢enec za pravno pomo¢ (v nadaljevanju pooblascenec) je oseba v sindikatu, ki je s strani
predsednika sindikata pooblas¢ena za obravnavo vlog, izdajo sklepov, odobritev svetovanja in
spremljanje postopkov pravne pomoci v sindikatu.

PRAVNO ZASTOPANJE

5. ¢len
(vlozitev vloge)

Clan sindikata poda pisno vlogo za pravno pomoé& pri pristojnemu regionalnemu predstavniku
sindikata (v nadaljevanju regionalni predstavnik). Vloga mora vsebovati podatke in resni¢cna
dejstva, na podlagi katerih je mogoce izdati sklep o odobritvi pravnega zastopanja.

Vloga se lahko poslje regionalnemu predstavniku po posti, telefaksu ali elektronskih medijih ali se mu
osebno izroci. Regionalni predstavnik je dolzan vlogo posredovati pooblaséencu.

V nujnih primerih lahko pooblas¢enec pravno zastopanje odobri na podlagi ustne obrazlozitve, pisna
vloga pa se poslje naknadno. Clan se mora v nujnih primerih najprej obrniti na regionalnega
predstavnika, ¢e ta ni dosegljiv pa pooblas¢enca za pravno pomoc.

Clan je dolzan podati vlogo v najkrajsem moznem ¢asu, ko je pisno seznanjen z zacetkom postopka,
vendar se pred pricetkom prvega procesnega dejanja v postopku za katerega namerava podati vlogo.



6. ¢len
(odloc¢anje o vlogi)

Pooblas¢enec obravnava vlogo za pravno pomoc in sprejme odlocitev najkasneje v osmih delovnih
dneh. Pooblas¢enec lahko prosilca predhodno seznani s odlogitvijo, kadar je to potrebno
zaradi urejanja drugih postopkov.

Pooblas¢enec sme prosilca pozvati, da dopolni viogo.
7. ¢len

Pravna pomoc se prosilcu odobri v naslednjih primerih:

ko gre za delovnopravne spore zaradi krsitev pravic iz delovnega razmerja

v primeru disciplinskih postopkov, ki so uvedeni zoper ¢lana, razen v primerih alkoholiziranosti ali
dela pod vplivom psihoaktivnih snovi v sluzbi, ki je nesporno ugotovljena s predpisanimi indikatorji

v primerih rednih in izrednih odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca

v primeru odskodninskih in civilnopravnih postopkov, ki so nastali zaradi opravljanja sluzbenih
obveznosti v Policiji

v primerih predkazenskih in kazenskih postopkov zoper ¢lana, ki so sprozeni zaradi izvajanja
sluzbenih obveznosti v Policiji,

v primerih prekrskovnih postopkov zoper ¢lana, ki so sproZeni zaradi izvajanja sluzbenih obveznosti v
Policiji,

ko je potrebno vloziti civilno tozbo zaradi poskodbe, ki jo ¢lan utrpel pri izvajanju nalog Policije,

V primeru, ko je potrebna celovita zaScita ¢lana zaradi Sikaniranja na delovnem mestu

Sklep o pravni pomoci obsega zastopanje v okviru rednih pravnih sredstev.
Zastopanje v okviru izrednih pravnih sredstev odobri Svet SPS.

8. ¢len
(zavrnitev vloge)

Pooblas¢enec mora zavrniti vlogo prosilcu v primeru:

da prosilec ni ¢lan sindikata,

ko od-v¢lanitve do dogodka za katerega prosilec daje vlogo $e ni preteklo najmanj 3 mesece,

ko gre za primere, Ki niso zajeti v 7. ¢lenu tega pravilnika,

ko gre za ravnanja, v nasprotju s temeljnimi naceli delovanja sindikata,

ko se postopek ne vodi zoper njega, razen odskodninske zadeve zaradi izvajanja sluzbenih obveznosti
v Policiji.

Pooblas¢enec lahko zavrne vlogo prosilcu ali odpove pravno pomog, ki je ze v teku tudi v primeru, e
oceni, da bi zagotavljanje pravne pomoci skodovalo interesom ali ugledu sindikata, zlasti v primeru:
hujsih kaznivih dejanj zoper ¢lovesko zivljenje ali spolno nedotakljivost,

da je osumljen protipravnega omejevanja pravic iz delovnega razmerja,

v primeru hujsih kaznivih dejanj in drugih ravnanj,

ko pogodbeni odvetnik oceni, da na podlagi zbranih dokazov ni moZznosti za uspeh v kazenskem,
prekrskovnem, disciplinskem, delovnopravnem, odskodninskem, pravdnem ali drugem pravnem
postopku in

¢e zaradi predhodnih procesnih napak pravna pomo¢ ne more biti uspesna (zamujeni roki, prekluzija
posredovanja dokazov ipd.).

9. ¢len
(izdaja sklepa)

Pooblasc¢enec prosilcu o svoji odlocitvi izda pisni sklep.



Sklep o pravni pomoc¢i obsega zastopanje vV okviru rednih pravnih sredstev. O zastopanju v okviru
izrednih pravnih sredstev odlo¢i Svet SPS, na podlagi odloCitve Sveta pa pooblas¢enec izda
dopolnitev sklepa.

Sklep mora vsebovati opis in obseg pravnega zastopanja ter pravice in obveznosti iz tega pravilnika.
Pooblascenec poslje sklep pogodbenemu odvetniku, prosilcu in regionalnemu predstavniku.

V kolikor je zaradi kompleksnosti ali zahtevnosti primera potrebno dolog¢iti odvetnika, ki s sindikatom
nima sklenjene pogodbe o sodelovanju, in za uspes$no resitev primera poseduje posebna strokovna
in druga znanja, sklep na predlog pooblasc¢enca sprejme generalni sekretar glede ne specifi¢nost
posamicnega primera.

Pooblas¢enec  lahko v enostavnejsih  primerih  (enostavni  ugovori,  odskodninski,
disciplinski, pritozbeni postopki in podobno) dolo¢i za nudenje pravnega zastopanja drugo osebo za
zastopanje (npr. ¢lani sekretariata, posamezni regionalni predstavniki, ipd.).

10.¢len
(povracilo stro§kov pravnega zastopanja)

Prosilec, ki nastopa v civilno pravnih postopkih kot toznik, se s podpisom ob vlozitvi vloge pod
kazensko in materialno odgovornostjo zavezuje, da bo sindikatu vrnil placane stroske pravne pomoci
v vi$ini, kot jo je za povrnitev s strani nasprotne stranke doloéilo sodis¢e oziroma drug organ, ki je
odlocal, v roku 8 dni od prejetja.

Vloga za odobritev pravnega zastopanja ¢lana Sindikata policistov Slovenije, kjer ni podpisa ¢lana
pod dogovor o vracilu stroskov, se ne sprejme.

11. ¢len
(ugovor zoper sklep)

Zoper sklep s katerim se vloga zavrne, ima prosilec pravico vloziti ugovor v roku 30 dni od vrocitve
sklepa na elektronski naslov, ki ga je navedel v svoji vlogi.

Svet SPS o ugovoru odloca na seji. Na podlagi sprejete odlogitve Sveta SPS pooblascenec izda
nov sklep. Nov sklep se poslje prosilcu.

Zoper sklep na podlagi odloc¢itve Sveta SPS ni ugovora.

12. ¢len
(odpoved pravnega zastopanja)

Ce ni temelja ali realnih moznosti za uspeh v pravdi ali drugem pravnem postopku ali kadar
bi poravnan ali iztozeni znesek bil v o¢itnem nesorazmerju s stroski postopka, lahko pooblas¢enec po
posvetu z odvetnikom odkloni vliogo ali odpove pravno zastopanje. O tem se obvesti prosilca.

Ce pooblaséeni odvetnik pisno obvesti sindikat, da ¢lan aktivno ne sodeluje z odvetnikom in to
negativno vpliva na sam postopek, se mu pravno zastopanje lahko odpove s sklepom.

V primeru, ko je ugotovljena zloraba pravice do pravnega zastopanja ali da je ¢lan v vlogi
navedel neresni¢na dejstva in s tem zavedel sindikat, se mu pravno zastopanje nemudoma zavrne ali
odpove.

V primeru, da je ugotovljena zloraba pravne pomo¢i med trajanjem ali po prenehanju le te, sindikat
vse stroske postopka zara¢una upravicencu.

Pooblas¢enec lahko odpove pravno pomo¢ ¢lanu, ki je podal izjavo, izrocil predmet kot dokaz ali



na kak drug nacin sodeloval v kazenskem ali drugem postopku in s tem otezil ali onemogocil
pripravo uspesne obrambe.

PRAVNO SVETOVANJE

13. ¢len
(postopek pravnega svetovanja)

Clan sindikat lahko od pogodbenega odvetnika ali druge osebe za zastopanje pridobi pravni nasvet s
podrocja, ki ga ne pokriva pravno zastopanje iz prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika.

Za pravno svetovanje ni potrebno podati vioge.

Prosilec, ki potrebuje pravno svetovanje lahko zanj ustno ali pisno zaprosi regionalnega
predstavnika, ki posreduje zaprosilo pooblas¢encu. Pooblas¢enec dolo¢i za pravno svetovanje
pogodbenega odvetnika ali drugo osebo za zastopanje in o tem preko regionalnega predstavnika
obvesti prosilca. O pravnem svetovanju pooblas¢enec vodi evidenco.

14. ¢len
(izjeme pravnega svetovanja)

Pravno svetovanje se lahko odobri tudi zakoncu ali zunajzakonskem partnerju ¢lana, ki ni zaposlen v
Ministrstvu za notranje zadeve, kadar je pravna pomo¢ nujna zaradi zagotavljanja pravne varnosti v
postopku izredne odpovedi delovnega razmerja.

SINDIKAT IN NJEGOVI FUNKCIONARJI KOT STRANKA V POSTOPKU

15. ¢len
(sindikat kot stranka v postopku)

Kadar kot stranka v postopku nastopa sindikat kot pravna oseba (npr. kolektivni delovni spori,
pravdni, civilni, odSkodninski in drugi spori, postopek o prekrsku, kazenski postopek, nadzori
drzavnih in drugih organov in podobno), odlo¢itev o pravnem zastopanju sprejme tri¢lanska komisija,
ki jo sestavljajo predsednik, generalni sekretar ter pooblas¢enec za pravno pomoc.

Komisija iz prej$njega odstavka dolo¢i tudi pogodbenega odvetnika za zastopanje, ki mu predsednik
izda pooblastilo za zastopanje.

16. ¢len
(pridobivanje pravnih mnenj)

Kadar sindikat za svoje delovanje potrebuje izdelavo pravnega mnenja, o tem odloCi generalni
sekretar s sklepom, v katerem dolo¢i pogodbenega odvetnika za izdelavo mnenja.

17. ¢len
(funkcionar kot stranka v postopku)

Funkcionar sindikata je upravi¢en do pravne pomo¢i, kadar je zoper njega uveden postopek
(predkazenski, kazenski pravdni, civilni, odSkodninski, prekr§kovni, ipd,) zaradi izvajanja nalog
sindikata ali zaradi delovanja v sindikatu. Funkcionar je upravi¢en do pravne pomoci tudi v primeru,
kadar zaradi delovanja v sindikatu nastopa kot stranka v postopku.

O upravicenosti do dodelitve pravne pomoci iz prejSnjega odstavka odloci triclanska komisija, Ki jo
sestavljajo predsednik, generalni sekretar ter pooblaséenec za pravno pomoc¢. V primeru, da kot



stranka v postopku nastopa eden izmed ¢lanov komisije, odlocitev sprejme Svet SPS. Odlocitev Sveta
je dokoncna.

V primeru zavrnitve pravice do pravne pomo¢i iz tega ¢lena je dovoljena pritozba. O pritozbi odlo¢i
Svet SPS, odlocitev Sveta je dokonc¢na.

STROSKI PRAVNE POMOCI

18. ¢len
(stroski)

Stroske pravne pomoci zajemajo odvetniske in druge stroske postopka.

Odvetniski stroski so stroski, ki jih zaraéuna odvetnik za nudenje pravne pomoci po odvetniski tarifi.
Med druge stroske postopka spadajo plaéila sodnih taks, povpre¢nin in ostalih stroskov
postopka

(sodni stroski, izvedenci, itd.), kakor tudi stroski postopka nasprotnih strank, ¢e jih je ¢lan dolzan
placati.

Upravi¢enost stroskov pravne pomoci preverja pooblas¢enec. Stroske pravne pomoci placa sindikat.

19. ¢len
(izjeme pri placilu stroskov)

Ne glede na doloc¢be 14. ¢lena krije druge stroske postopka ¢lan sam, ¢e so nastali po njegovi krivdi
ali iz malomarnosti.

Clan je dolzan povrniti sindikatu vse nastale stroske, ki so nastali na podlagi drugega odstavka 8.
¢lena in drugega odstavka 11. ¢lena.

Ko pooblaséenec ugotovi, da je bila ¢lanu v isti zadevi odobrena pravna pomo¢ po predpisih, ki
urejajo organiziranost in delovanje policije ali drugem predpisu, se po sklepu krijejo samo drugi stroski
postopka brez odvetniskih stroskov. O tem je ¢lan dolzan obvestiti sindikat.

V primeru, da bi zaradi obsega nudenja pravne pomoci (npr. kolektivne tozbe) prislo do objektivne
nezmoznosti zagotavljanja kritja stroskov pravne pomodi, se pla¢ilo drugih stroskov postopka
opredeljenih v tretjem odstavku tega ¢lena omeji.

OBVEZNOSTI POGODBENIH ODVETNIKOV

20.¢len
(obvescanje sindikata)

Pogodbeni odvetnik, ki je dolocen za pravno zastopanje s sklepom, mora o poteku postopka redno
obvescati sindikat.

Odvetnik mora sindikatu posredovati kopije tozb, pripravljalnih vlog, sodb, sklepov, odgovorov na
tozbe, vabil ter drugih pisanj, ki jih izda v postopku odobrenega pravnega zastopanja in jih zara¢una v

okviru odvetniske tarife.

Obveznost iz prejSnjega odstavka je pogoj za placilo izstavljenega racuna.



21. ¢len
(placilo racunov)

Sindikat redno placuje stros§ke pravnega zastopanja na podlagi izdanih ra¢unov s strani odvetnika.

Odvetnik mora sindikatu redno izstavljati raCune za posamezna opravila in sicer v roku 30 dni od
njihove izvedbe.

22. ¢len
(vrnitev stroSkov postopka)

V primeru da so bili odvetniku na podlagi sodne odlo¢be ali drugega akta povrnjeni stroski postopka,
ki jih je tekom postopka placal sindikat, mora Odvetnik v okviru obveznosti iz prejSnjega ¢lena
obvestiti sindikat ter stroSke vrniti na racun sindikata v osmih dneh po njihovem prejemu.

23. ¢len
(nepogodbeni odvetniki)

V primeru, da je za pravno zastopanje na podlagi 5. odstavka 9. ¢lena dolo¢en Odvetnik, ki s
sindikatom nima sklenjene pogodbe, se pravice in obveznosti iz tega pravilnika doloc¢ijo v sklepu
generalnega sekretarja.

PREHODNE DOLOCBE

24. ¢len

Obrazec vloge je sestavni del tega pravilnika.

25. ¢len

Z dnem potrditve za¢ne veljati ta pravilnik in preneha veljati Pravilnik o pravni pomoci z st.
3278/SVET-20/2017/1 s 14. 11. 2018.

Vsi postopki, ki so se priceli na podlagi pravilnika iz prej$njega odstavka, se uskladijo z dolo¢bami
tega pravilnika do 1. 11. 2023.

26. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati 10. 10. 2023.

Stevilka: 3914/SVET-35/2023/1.
Datum : 10. 10. 2023.

Adil Huselja
Vrsilec dolznosti predsednika SPS



