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uvoD

Z upostevanjem specificnosti dela policistk in policistov,
njegove kompleksnosti v smislu predanosti, odgovornosti, nenehne izpostavljenosti
nevarnim in emocionalno zahtevnim situacijam ter drugih posebnih pogojev dela;
ob ugotovitvi,
da stopnja ogroZenosti policistk in policistov v Republiki Sloveniji iz leta v leto narasca,
da se permanentno slab3a njihov pravni in socialni polozaj,
da je obstojeci sistem za za&cCito pravic policistk in policistov nezadosten in neucinkovit;
se z namenom vsestranske za$cite policistk in policistov in izboljSanja njihovega polozaja
v druzbi,
s ciliem delovati poSteno, strokovno, samostojno, neodvisno in nediskriminatorno

ustanavlja

SINDIKAT POLICISTOV SLOVENIJE




I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €élen
(temeljne dolocbe)

(1) Sindikat policistov Slovenije (v nadaljevanju: SPS) je demokraticna, enovita,
prostovoljna, samostojna in nepoliti€na interesna organizacija policistov, kriminalistov in
drugih usluzbencev zaposlenih v Policiji.

(2) SPS je ustanovljen zato, da bi njegovi €lani organizirano, v skladu s programom in tem
statutom, uresnicevali svoje interese, uveljavili in varovali svoj ekonomsko socialni polozaj
ter pravice iz delovnega ali drugega podobnega razmerja.

(83) SPS deluje po nacelih samostojnega, neodvisnega, postenega, odprtega,
demokrati¢nega, vzajemnega in solidarnega delovanja.

(4) Posamezne interese oziroma pravice se sme uveljavljati posami¢no, vendar ne v
nasprotju s predpisi in programskimi odlocitvami SPS.

(5) Zaradi vecje socialne in materialne varnosti ter svobodnega delovanja, lahko SPS na
osnovi interesov Clanstva sodeluje ali se povezuje z drugimi sindikati in institucijami ter
sorodnimi organizacijami na drzavnem ali mednarodnem nivoju.

(6) Za uresnievanje skupnih interesov in/ali ciliev se lahko SPS poveze v zvezo
sindikalnih zdruzenj skladno z nacionalno zakonodajo.

2. ¢len
(uporaba izrazov)

V statutu opredeljeni izrazi, ki obravnavajo vse oblike ¢lanstva in funkcij, zapisani v moski
slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in zenske.

3. €len
(statut)

(1) Statut je najvisji notranji akt SPS, katerega sprejme, spreminja in dopolnjuje Kongres z
vecino vseh glasov.

(2) Vsak ¢lan SPS lahko poda pobudo za spremembo in dopolnitev Statuta. Svet doloci
rok za zbiranje predlogov za spremembe in dopolnitve Statuta.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko spremembe in dopolnitve Statuta, ki ne
vplivajo na status SPS ter organiziranje in pristojnosti organov SPS, in kadar je to nujno
potrebno za nemoteno delovanje SPS, sprejme Svet z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov
Sveta.

4. ¢len
(ime in obmocje delovanja)

(1) Ime sindikata je »Sindikat policistov Slovenije«.

(2) SPS je pravna oseba zasebnega prava. Ima svoj transakcijski racun in deluje na
obmodju celotne Republike Slovenije.



5. ¢len
(slogan, logotip, znak in Zig sindikata)

(1) SPS ima svoj slogan, ki ga uporablja v pravnem prometu:»PRAVICNOST, MOC IN
ODLOCNOST«.

(2) SPS ima lasten logotip, ki ga uporablja v pravnem prometu.

(3) Preostali znaki SPS, kot so Zigi, zastave in podobno, se oblikujejo s kombinacijo znaka
SPS in slogana SPS, Kjer je to izvedljivo.

(4) Znak SPS je v obliki 8¢ita. Osnovna barva je temno modra (pantone 296 C). Obroba je
rumene barve. Na rumeni podlagi na zgornjem delu S&Cita je napis »SINDIKAT
POLICISTOV SLOVENIJE«. Na sredini §Cita je zvezda rumene barve, ob njej pa stiliziran
rumen venec.

(5) SPS ima svoj zig, znak in ¢lansko izkaznico.

(6) Zig je okrogle oblike s premerom 3,5 cm. V njegovi sredini je znak sindikata in napis
SINDIKAT POLICISTOV SLOVENIJE.

IIl. NAMEN, CILJI IN NALOGE

6. ¢len
(naloge sindikata)

Naloge SPS so:

- sklepanje in nadzor nad izvajanjem kolektivnih pogodb,

- sodelovanje pri odlo€anju in pogajanjih o urejanju delovnih razmerij in vrednotenju
dela ter Zivljenjskih in delovnih pogojev,

- zagotavljanje varstva pravic in zaSCite zaposlenih ter po potrebi organiziranje
razliCnih oblik protesta, vkljuéno s stavko,

- razvoj vzajemnosti in solidarnosti med ¢&lani,

- pospeSevanje strokovnega razvoja Clanstva,

- skrb za obves&anje javnosti,

- sodelovanje s sorodnimi sindikati, zvezami in drugimi organizacijami,

- sodelovanje pri odpravljanju posledic naravnih katastrof in v drugih SirSih
humanitarnih akcijah,

- uresni¢evanje drugih dogovorjenih ciljev.

lll. CLANSTVO

7. €len
(oblike ¢lanstva)

(1) Vrste ¢lanstva SPS so:
redni ¢lan,
podporni Clan in
Castni Clan.

(2) Clanstvo v sindikatu je prostovoljno.



(3) Redni ¢lan SPS postane posameznik zaposlen v Policiji, ki sprejme dolocila tega
statuta in v ta namen poda pristopno izjavo, s katero sprejme pravice, obveznosti in se
zaveZe spostovati akte SPS.

(4) Redni ¢lan SPS ne more postati posameznik, zaposlen v Policiji, ki odlo¢a o pravicah
in obveznostih iz delovnega razmerja, ali je v Policiji razporejen na delovno mesto vodije
organizacijske enote, razen Ce je bil na tako delovho mesto premes€en po pridobitvi
rednega Clanstva. Skladno s to doloCbo tak posameznik tudi ne more kandidirati za
voljeno funkcijo v organih SPS, lahko pa je imenovan za ¢lana projektne skupine.

(5) VcClanitev rednega c&lana se lahko na podlagi utemeljenih razlogov in predloga
regionalnega predstavnika zadrzi do odlo€itve Sveta na prvi redni seji. Na odloCitev Sveta
je dovoljena pritozba na Senat, ki potrdi ali zavrne odlocitev v tridesetih dneh.

(6) Redni ¢lan ne more uveljavljati pravne pomo¢i ali sindikalnega varstva, ko v razmerju
do drugega c¢lana nastopa v vlogi nadrejenega javnega usluzbenca ali kadar je zoper
njega sprozen postopek zaradi krsitve ali omejevanja pravic iz delovnega razmerja.

(7) Podporni &lani so pravne in fizicne osebe, ki s svojimi sredstvi stalno ali ob&asno
podpirajo delovanje SPS.

(8) Castni &lan postane fizina ali pravna oseba neoporeénih moralnih in drugih lastnosti,
ki je s svojim delovanjem izjemno prispevala k razvoju in ugledu SPS ali kako drugace
prispevala k njegovemu delovanju. Sklep o sprejemu v ¢astno ¢lanstvo sprejme Svet.

(9) Pravico glasovati in biti voljeni v organe SPS imajo samo redni ¢lani SPS.

8. ¢len
(ustanovni €lani)

(1) Dologbe o omejitvi Clanstva skladno z dolo¢bami prejSnjega ¢lena ne veljajo za
podpisnike Ustanovne listine SPS.

(2) V kolikor ustanovni €lan ni ali ni ve¢ zaposlen v Policiji, se mu doloci letna lanarina v
visini, ki jo dolo€i Svet.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV

9. ¢len
(pravice in dolznosti rednega ¢lana)

(1) Clani SPS uveljavljajo svoje pravice in dolZznosti posamiéno ali skupaj z drugimi &lani.

(2) Pravice rednega ¢lana so:

- da s predlogi in pobudami sodeluje pri oblikovanju, sprejemanju in uveljavljanju
delovanja SPS,

- da deluje v oblikah organiziranja in delovanja SPS za uresniCevanje svojih in
skupnih interesov,

- davoliin je voljen v organe SPS,

- do pravnega varstva, Ce je ali bi bil zaradi delovanja v SPS postavlijen v
neenakopraven ali zanj neugoden polozZaj,

- doizobraZevanja in usposabljanja, ki ga organizira SPS,



- do brezplatnega pravnega svetovanja in pomodi ter zastopanja pri uveljavljanju
pravic iz delovnega razmerja pri pooblaséenem odvetniku SPS,

- da sodeluje pri vseh dejavnostih, s katerimi SPS ustvarja dohodke, ki krepijo
materialno finan¢no osnovo SPS,

- da nosi znak SPS in pridobi ¢lansko izkaznico ob vklju€itvi v SPS, ki je dokaz za
Clanstvo v SPS,

- da je redno seznanjen z dejavnostmi in prireditvami SPS,

- da sodeluje v organih SPS pri reSevanju morebitnih problemov, povezanih z
delovanjem SPS,

- do takojSnjega neposrednega nastopa pred Upravo,

- do solidarnostne in finanéne pomocdi v skladu z dolo¢bami izvedbenih aktov,

- do uveljavitve vseh pravic in ugodnosti, ki jih doseZze SPS.

(3) Dolznosti rednega Clana:

- da deluje v skladu s statutom, ostalimi akti, programskimi usmeritvami in sklepi
organov SPS,

- da redno placuje €lanarino,

- da se opredeljuje in sodeluje v vseh zakonitih oblikah delovanja SPS,

- da skrbi za objekt oziroma prostore, v katerih se odvijajo dejavnosti SPS in za
druga sredstva, s katerimi razpolaga in so mu dana v uporabo ter upravljanje,

- davaruje ugled SPS.

10. ¢len
(pravice in dolZznosti podpornega ¢lana)

(1) Podporni ¢lan SPS lahko postane pravna ali fizi€éna oseba, ki SPS materialno podpira
v okviru svojih zmoznosti.

(2) Podpornemu ¢lanu ni treba izpolnjevati dolznosti, ki jih morajo izpolnjevati redni ¢lani,
in nima pravic, ki jih imajo redni ¢lani.

(3) V kolikor bi materialna podpora podpornega ¢lana lahko pomenila konflikt interesov
glede na naravo dela SPS, o materialni podpori odlo¢a Svet.

11. élen
(pravice in dolznosti Castnega ¢lana)

(1) Pravice Castnega Clana so:
- da sodeluje v aktivnostih SPS, na katere ga vabi SPS,
- koris€enje ugodnosti, ki jih doseze SPS in
- da ne placuje ¢lanarine.

(2) Dolznosti Castnega Clana so, da deluje v skladu s tem statutom, programskimi
usmeritvami, ostalimi akti in sklepi organov SPS.

12. élen
(varstvo pravic)

Redni ¢lan SPS, ki meni, da so mu kvréene pravice, ki izhajajo iz 9. ¢lena statuta, lahko
vloZi ustrezen zahtevek na Upravo. Ce v roku tridesetih dni ne dobi odgovora ali se z
odgovorom ne strinja, lahko poda pritozbo na Svet. OdloCitev Sveta je dokonéna.



V. VSTOP IN PRENEHANJE CLANSTVA

13. ¢len
(pristopne izjave)

(1) Kandidat pridobi €lanstvo na osnovi pisne pristopne izjave, ki mora vsebovati najmanj:
ime in priimek,

- EMSO,

naslov stalnega bivalis¢a in

ime enote, v kateri je zaposlen.

(2) Obrazec pristopne izjave doloci Uprava.

14. ¢len
(vstop in prenehanje ¢lanstva)

(1) Kandidat, usluzbenec Policije, se v&lani v SPS s podpisom pristopne izjave. Status
Clana pridobi s placilom prve Clanarine.

(2) Clanstvo ali funkcija v SPS preneha:

- s prostovoljnim izstopom na podlagi pisne izstopne izjave in vradilom ¢&lanske
izkaznice,

-z izbrisom, ¢e ¢lan kljub pisnemu opominu Uprave po treh mesecih ni placal
¢lanarine,

- zizklju€itvijo na podlagi pravhomoc¢nega sklepa pristojnega organa,

- s prostovoljnim prenehanjem delovnega razmerja v Policiji,

- s smrtjo ¢lana,

- s prenehanjem delovanja SPS.

(3) Sklep o izstopu in izbrisu sprejme Uprava.
(4) O ponovni vélanitvi izkljuéenega ¢lana odlo¢a Svet.

15. €len
(varovanje ¢lanov)

(1) SPS kot absolutno vrednoto varuje delovno in osebnostno nedotakljivost ¢lanov

sindikata, ki opravljajo funkcije v organih SPS na naslednje nacine:

-z zagotavljanjem popolne imunitete med opravljanjem funkcije in po njenem preteku
skladno z zakonom in ustreznimi kolektivnimi pogodbami,

-z brezplaéno pravno pomocjo v sporih, ki nastanejo pri opravljanju nalog v SPS,

-z denarno in drugo pomocjo, ¢e mu preneha delovno razmerje zaradi opravljanja
nalog v SPS.

(2) Pogoje za sindikalno delo v SPS podrobneje dolo¢i SPS v izvedbenih aktih in v
pogodbi z delodajalcem, na podlagi veljavne zakonodaje in ustreznih kolektivnih pogodb.



VI. VOLITVE, ORGANI SINDIKATA, NJIHOVA SESTAVA IN NALOGE

16. Clen
(volitve)

(1) Volitve za predsednika sindikata, regionalnih predstavnikov in ¢lanov Senata so tajne.
(2) Postopek volitev in imenovanja funkcionarjev sindikata ter ¢lanov organov SPS dolo¢a

pravilnik, ki ga sprejme Svet z dvotretjinsko ve€ino vseh glasov. Prav tako se s
pravilnikom dolo€i postopek razreSitve.

17. ¢len
(organi)
Organi SPS so:
- kongres,
- predsednik,
- svet,
- uprava,
- senat.
VII. KONGRES
18. €len
(kongres)

(2) Zasedanje Kongresa je lahko redno ali izredno.

(3) Redno zasedanje Kongresa se izvede vsako peto leto na sklic Sveta. O sklicu
Kongresa in vsebini dnevnega reda morajo biti obve&¢eni €lani sindikata najmanj petnajst
dni pred zasedanjem.

(4) Svet lahko skli¢e tudi izredno zasedanje Kongresa, mora pa to storiti ha zahtevo
najmanj petnajstih odstotkov ¢lanov SPS. Izredno zasedanje kongresa na zahtevo ¢lanov
je Svet dolZan sklicati v tridesetih dneh po prejemu pisne zahteve.

(5) Na izrednem zasedanju Kongres sklepa le o zadevi, zaradi katere je bil sklican.
Gradivo za izredno zasedanje Kongresa mora pripraviti tisti, ki je zahteval njegov sklic.

19. élen
(sklep&nost kongresa)

(1) Kongres je sklep&en, kadar je prisotnih najman;j sto ¢lanov SPS.

(2) Ce ob predvidenem zadetku zasedanja Kongres ni sklepéen, se zadetek zasedanja
odlozi za eno uro. Nato Kongres veljavno sklepa, Ce je prisotnih vsaj petdeset Clanov
SPS. Ce ni navzocCih niti petdeset ¢lanov SPS, se v petnajstih dneh ponovno sklice
Kongres.

(3) Glasovanije je lahko javno ali tajno, o naCinu glasovanja odloCa Kongres.



20. ¢len
(prisotnost na kongresu)

Na Kongresu so lahko prisotni vsi, ki so ali Zelijo biti neposredno ali posredno povezani z
delovanjem SPS, kot so predstavniki vabljenih organizacij, podjetij in drZzavnih organov,
razen v €asu volitev.

21. €len
(vodenje kongresa)

Zasedanje Kongresa odpre predsednik SPS in ga vodi, dokler Kongres ne izvoli
delovnega predsedstva. Poleg tega Kongres izvoli Se zapisnikarja in dva overitelja
zapisnika, ter verifikacijsko komisijo. Ce je potrebno, lahko Kongres izvoli tudi druge
delovne organe.

22. ¢len
(pristojnosti kongresa)

(1) Pristojnosti Kongresa so, da:
- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut SPS,
- sprejme poslovnik o svojem delu,
- razglasi zaCetek in konec mandata organov,
- lahko spremeni, dopolni ali razveljavi posamezne akte oz. odlo¢itve organov SPS,
- sprejeme porocilo o delovanju SPS med dvema kongresoma,
- razreSi organ SPS,
- odlo€a o zdruzitvi, razdruzitvi ali prenehanju zdruzevanja SPS z drugimi tovrstnimi
organizacijami,
- opravlja druge naloge v skladu z dolocili tega statuta in drugimi akti SPS.

(2) Odlocitve sprejema Kongres z vecino prisotnih ¢lanov.
(3) Ko kongres odlo¢a o statutu, njegovi spremembi oziroma dopolnitvi, o prenehanju
delovanja SPS ali o zdruZitvi, razdruzitvi oziroma prenehanju zdruZevanja SPS z drugimi

tovrstnimi organizacijami, morata za to glasovati najmanj dve tretjini prisotnih &lanov.

(4) Ko Kongres odloca o razre$nici organa SPS, je potrebna prisotnost petnajst odstotkov
vseh €lanov in dvotretjinska vecina glasov.

23. élen
(zapisnik)

O delu Kongresa se piSe zapisnik, ki ga podpiSejo zapisnikar, predsednik delovnega
predsedstva in oba overitelja zapisnika.
VIII. SVET

24. ¢len
(sestava)

Svet vodi predsednik. Clani Sveta so:
- predsednik,
- regionalni predstavniki.



25. ¢len
(prisotnost na sejah)

(1) Vsak ¢lan Sveta ima en glas.

(2) V odsotnosti predsednika na podlagi pooblastila sejo vodi drug ¢lan Sveta, ki ga
predsednik dolo¢i na prvi seji. Odsotnega regionalnega predstavnika na podlagi
pooblastila nadomesca njegov namestnik, ki ima v tem primeru pravico do glasovanja.

(3) Na sejah Sveta lahko sodelujejo vabljeni ¢lani Uprave.

26. ¢len
(naloge Sveta)

(1) Svet:

1.

2.

No o
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

v skladu s 1. €lenom statuta samostojno v obliki sklepov sprejema stalis¢a,
ugotovitve, zahteve in odlocitve, ter jih posreduje v izvrSitev Upravi,

v skladu s poslovnikom Sveta obravnava in se opredeljuje do pobud in predlogov
organov SPS ter ¢lanov SPS,

sprejema dolgoro¢ni program ,

imenuje in razreSuje pogajalske skupine za sklepanje kolektivnih pogodb in jim
doloc€i ustrezna izhodi$€a in smernice za pogajanja,

na konstitutivni seji sprejme poslovnik Sveta,

sprejme in dopolnjuje letni program dela in finanéni nacrt,

potriuje poro€ilo o realizaciji letnega programa nalog in porocilo o realizaciji
finanénega nadrta,

v skladu s finan¢nim naértom odlo¢a o poslovanju z nepremi¢ninami,

odlo¢a o datumu in dnevnem redu Kongresa,

.na predlog sto &lanov in potrditvi Senata odlo¢a z dvotretjinsko velino vseh

glasov o razreSitvi predsednika SPS, ki deluje v nasprotju s programom dela SPS
ali njegovimi pristojnostmi,

na predlog petnajstih odstotkov Elanov regije in po potrditvi predsednika SPS, ali
na predlog predsednika SPS odlo¢a z dvotretjinsko vedino vseh glasov o
razreSitvi regionalnega predstavnika, ki deluje v nasprotju s programom dela SPS
ali njegovimi pristojnostmi,

na predlog predsednika odlo¢a z dvotretjinsko veéino vseh glasov o razreSitvi
generalnega sekretarja, ki deluje v nasprotju s programom dela SPS ali njegovimi
pristojnostmi,

na predlog generalnega sekretarja, s katerim soglaSa predsednik SPS, z navadno
vec€ino odlo¢a o imenovaniju in razreSitvi ¢lana Uprave,

imenuje volilno komisijo,

odlo¢a o sprejemu pravilnikov in drugih aktov SPS,

odlo¢a o organiziranju stavke in drugih oblik sindikalnega boja,

na predlog Uprave dolo¢a viSino ¢lanarine in drugih obveznosti ¢lanov,

se seznanja in opredeljuje o pobudah, predlogih in zahtevah clanov, krsitvah
pravic ¢lanom SPS, ter v zvezi tega daje naloge Upravi,

odlo€a o ostalih predlogih organov, funkcionarjev in ¢lanov SPS,

razlaga dolo¢be tega statuta,

imenuje disciplinsko komisijo,

opravlja druge naloge v skladu z dolo€ili tega statuta in drugimi akti SPS.
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27. ¢len
(predsednik)

Predsednik SPS je voljen funkcionar sindikata, ki:

1.
2.

o u
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10.
11.
12.
13.

zastopa, predstavlja in je odgovoren za delo SPS,

skrbi za zakonitost delovanja SPS in dosledno spoStovanje statuta, ter drugih
splosnih aktov ter odlocitev organov SPS,

sklicuje, vodi Svet in je odgovoren za uresniCevanje njegovih sklepov,

po pooblastilu Sveta podpisuje kolektivne pogodbe s splosno veljavnostjo,
dogovore in sporazume,

daje posamezne naloge Upravi na podlagi programa dela SPS,

v dogovoru z generalnim sekretarjem sodeluje ali nudi pomoC pri izvajanju
najzahtevnejSih nalog uprave,

pripravlja in predlaga v realizacijo strateSke in razvojne projekte sindikata,

imenuje generalnega sekretarja in predlaga Svetu njegov razresitev,

daje soglasje na predlog generalnega sekretarja o imenovanju ali razreSitvi ¢lanov
Uprave,

izda sklep o imenovanju ali razreSitvi funkcionarjev SPS in ¢lanov voliline komisije,
skrbi za ustrezno predstavitev odloCitev sindikata v javnosti,

sodeluje s drugimi stanovskimi in drugimi organizacijami,

opravlja druge naloge v skladu z dolocili tega statuta, drugimi akti sindikata in
sklepi Kongresa in Sveta.

28. ¢len
(regionalni predstavniki)

(1) Regionalni predstavniki so voljeni predstavniki za obmocje posamezne policijske
uprave ter predstavnik za organizacijske enote Generalne policijske uprave.

(2) Naloge regionalnega predstavnika:

TN s
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sodeluje na sejah Sveta,

predstavlja sindikat na obmogju svoje policijske uprave,

vzpostavlja, vzdrzuje in razvija stalne stike med ¢lani in sindikatom,

izmenjuje informacije in opravlja razgovore z direktorjem uprave, ter vodji notranje
organizacijskih enot uprave;

seznanja €lane z aktivnostmi in ostalimi dejavnostmi sindikata;

usmerja in svetuje ¢lanom pri uveljavljanju njihovih pravic;

sklicuje sestanke ¢lanov SPS po posameznih enotah,

obvesS&a organe SPS o pobudah, predlogih in zahtevah &lanov;

obves$&a organe SPS o krSitvah pravic ¢lanom SPS,

opravlja naloge po usmeritvah in priporocilih, ki jih dajeta predsednik in Uprava.
opravlja druge naloge v skladu z dolo€ili tega statuta in drugimi akti SPS.

29. ¢len
(namestnik regionalnega predstavnika)

(1) Namestnik regionalnega predstavnika je imenovani funkcionar, ki nadomes$ca
regionalnega predstavnika.

(2) Na predlog regionalnega predstavnika ga imenuje ali razreSi predsednik SPS.
Razresitev potrdi Svet z navadno vecino glasov.

(3) Namestnik regionalnega predstavnika je odgovoren regionalnemu predstavniku in
sodeluje pri izvajanju vseh nalog iz 28. ¢lena.
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IX. UPRAVA

30. élen
(splosno)

Uprava je izvrSilni organ SPS. Opravlja vsa organizacijska, upravna, administrativna in
strokovno-tehni¢na opravila, ter druge zadeve operativne narave na podlagi aktov SPS,
sklepov Kongresa in Sveta.

31. €len
(sestava Uprave)

(1) Za delo Uprave je odgovoren generalni sekretar, ki skrbi za ucinkovito delovanje
Uprave. Pri tem ¢lanom uprave posreduje naloge, usmeritve in sklepe, ki jih je sprejel
Svet.

(2) Uprava je za svoje delo odgovorna predsedniku SPS in Svetu.

(3) Upravo sestavljajo generalni sekretar, najmanj trije sekretarji in najmanj en
administrativni sodelavec. Odloc€itev o povecanju Stevila ¢lanov Uprave sprejema Svet.

(4) Clani Uprave morajo biti pred imenovanjem redni &lani SPS. Na predlog generalnega
sekretarja je lahko ¢lan uprave tudi necClan SPS, s katerim se sklene delovno ali drugo
podobno razmerje.

32. ¢len
(generalni sekretar)

Generalni sekretar je imenovani funkcionar SPS, ki:

1. zastopa in predstavilja SPS,

2. vodi, usmerja in usklajuje delo ¢lanov uprave,

3. koordinira delo projektnih skupin,

4. skrbi za strokovno in pravo¢asno izvedbo nalog Uprave,

5. vodi pogajanja v kolektivnih in drugih pogodbah ter zastopa SPS v drugih
ekonomsko socialnih organizacijah, skupinah ali organih,

6. predlaga imenovanje in razreSitev Clanov Uprave ter jim daje stalne in zaCasne
naloge,

7. organizira izobrazevanje sindikalnih funkcionarjev,

8. opravlja druge naloge v skladu s statutom in drugimi akti ter sklepi organov SPS.

33. ¢len
(naloge Uprave)

(1) Uprava ima naslednje naloge in pristojnosti:
1. izvaja sklepe Kongresa in Sveta,
2. vodi evidenco Clanstva,
3. pripravlja predloge pravilnikov, letnega programa nalog, finanénega nacrta, ter
drugih aktov in ukrepov Svetu,
sprejme poslovnik o svojem delu,
Svetu in predsedniku SPS poroca o svojem delu,
vzdrzuje stike z drugimi sindikati v Republiki Sloveniji,
obravnava pobude in predloge ¢lanov SPS,
Svetu posreduje pobude in predloge ¢lanov SPS, ki imajo finanéne ali druge
posledice, da se do njih opredeli,

© N OA
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9. za Svet pripravlja analize in podaja ocene o0 podpisu socialnih sporazumov,
kolektivnih pogodb in izjav o usklajenosti pravnih aktov,

10. spremlja in ocenjuje izvajanje socialnih sporazumov, kolektivnih pogodb, zakonov
in drugih pravnih aktov,

11. regionalnim predstavnikom in njihovim namestnikom nudi strokovno pomodc, jih
usmerja, po potrebi daje naloge in prevzema zahtevnejSe primere v reSevanje,

12. projektnim skupinam nudi administrativno pomoc in jim omogoca potrebne pogoje
za delo,

13. podaja mnenja in soglasja na akte, ki urejajo delovna razmerja v Policiji in
sistemizacijo delovnih mest,

14. imenuje vodje in ¢lane projektnih skupin,

15. ¢lanom SPS izdaja sklepe o pravni pomodi,

16. izdaja publikacije, glasila in drugo gradivo za obveS&anje Clanstva,

17. sodeluje z uredniskim odborom spletnih strani SPS,

18. vodi finan€éno, administrativno in materialno poslovanje SPS,

19. izvaja druge naloge, ki so v skladu s Statutom in drugimi akti SPS.

X. SENAT

34. ¢len
(splosno)

(1) Senat je avtonomen nadzorstveni organ, ki z vso skrbnostjo opravija funkcijo
neposrednega nadzora nad materialno-finanénim poslovanjem SPS. Clan Senata ne sme
biti ¢lan drugega organa SPS.

(2) Senat o svojem delu poro¢a Kongresu, kateremu tudi odgovarja za svoje delo.

(3) Senat je sestavljen iz petih ¢lanov. Clani Senata se izvolijo na volinem Kongresu s
tajnim glasovanjem. Za ¢lane Senata je izvoljenih prvih pet kandidatov, ki dobijo najve¢
glasov. Predsednika in podpredsednika Senata izvolijo ¢lani senata na svoji prvi seji.

(4) Seje Senata so skleptne, Ce so prisotni najmanj trije Clani. Veljavne sklepe se
sprejema z absolutno vecino glasov ¢lanov Senata. V odsotnosti predsednika Senata sejo
organa vodi podpredsednik.

(5) Senat obravnava pritoZzbe ¢lanov zoper sklep disciplinske komisije.

35. élen
(naloge nadzora)

(1) Senat ima naslednje pravice in dolZznosti:

1. nadzira porabo sredstev v skladu s finanénim nacrtom, sklepi organov in akti s
podrocja materialno-finanénega poslovanja,

2. v okviru nadzora lahko daje priporoc€ila za delo Upravi in podaja predloge Svetu,

3. pristojnemu organu SPS lahko predlaga razreSitev funkcionarja v organih SPS, v
kolikor ugotovi hudo kr8enje aktov SPS, ki se nanasajo na pristojnosti iz prve tocke
tega odstavka,

4. v primeru ugotovljenih nepravilnosti o tem seznani Svet,

5. pri nadzoru lahko zahteva od Uprave izdelavo ustreznih porocil.

(2) Senat mora pri svojem delu Se posebej paziti, da s svojim delovanjem ne ovira dela
SPS.
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XI. DISCIPLINSKI POSTOPEK

36. ¢len
(disciplinska krsitev)

(1) Za disciplinsko krSitev Steje hujSe neupostevanje pravilnikov, sklepov in drugih pravil
organov SPS, kot tudi vsako drugo ravnanje, ki utegne huje prizadeti ali Skodljivo vplivati
na interese in ugled SPS.

(2) Za hujSo krSitev se Steje zlasti, Ce je ¢lan huje krSil delovnopravno zakonodajo ali
neupravi¢eno izdal poslovno skrivnost sindikata ali mu povzro€il materialno $kodo.

(3) O disciplinskih krSitvah na prvi stopnji odloa disciplinska komisija po postopku,
dolo¢enim s pravilnikom.

(4) Disciplinska komisija lahko izre€e naslednja ukrepa:
- pisni opomin,
- izkljuCitev.

(5) Clan se izkljugi iz SPS, &e grobo ali veckrat zaporedoma kr$i dolZnosti, nastete v
tretiem odstavku 9. ¢lena tega Statuta in v primerih iz drugega odstavka tega ¢lena.

(6) O pritozbi zoper ukrep disciplinske komisije na drugi stopnji odloa Senat na prvi
nasledniji seji. Zoper odloditve Senata ni pritozbe.

XIl. PROJEKTNE SKUPINE

37. ¢len
(namen in delo)

(1) Projektne skupine pripravljajo in oblikujejo strokovna staliS¢a za izvajanje nalog
Uprave, pripravljajo pogajalska izhodis¢a, ter predloge za razpravo in sprejemanje v
Svetu.

(2) Projektno skupino imenuje Uprava. V sklepu o imenovanju doloci vodjo in &lane
projektne skupine, cilje, roke, zakljuéne akte in materialno tehniéna sredstva potrebna za
delovanje tak3ne skupine, kot tudi materialno vrednotenje dela takSne skupine.

(3) Projektna skupina se imenuje za &as, ki je glede na okolis€ine potreben, da se projekt
zakljudi.
XIll. MANDAT

38. ¢len
(mandat)

(1) Mandat v SPS je posebno pooblastilo voljenega in imenovanega posameznika, da
zastopa ¢lane SPS v mejah s statutom dolo¢enih pristojnosti.

(2) Mandat imajo:
- predsednik,
- generalni sekretar,
- Clani Senata,
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- regionalni predstavniki,
- namestniki regionalnih predstavnikov.

(3) Izvoljeni funkcionarji ob rednih volitvah pridobijo mandat v trajanju petih let.

(4) Mandat generalnega sekretarja in namestnikov regionalnih predstavnikov je vezan na
mandat izvoljenih funkcionarjev, ki so predlagali njihovo imenovanje. Preostali ¢lani
Uprave in €lani projektnih skupin niso vezani na mandat funkcionarjev.

(5) Mandat funkcionarja, ki je izvoljen na nadomestnih ali naknadnih volitvah, je skrajSan
in preneha z iztekom rednega mandata.

(6) Predsednik, generalni sekretar in drugi ¢lani Uprave, Clani Senata, regionalni
predstavniki, namestniki regionalnih predstavnikov in €lani projektnih skupin imajo status
sindikalnega zaupnika.

(7) V javnosti zastopata in predstavijata sindikat predsednik in generalni sekretar. Po
predhodni uskladitvi lahko v posameznih primerih pooblastita za zastopanje in
predstavljanje SPS Se druge osebe.

XIV. PISARNISKO, MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE

39. €len
(pisarniSko in materialno poslovanje)

Pravila pisarniSkega in materialnega poslovanja sprejme Svet.

40. ¢len
(financiranje)

SPS se financira:
- iz sredstev Clanarin,
- iz prihodkov na podlagi materialnih pravic in dejavnosti SPS,
- iz prispevkov donatorjev,
- iz daril in volil,
- iz javnih sredstev in
- iz drugih virov.

41. €len
(financni nacrt)

Letne finanCne naérte, v katerih se razporedi sredstva, sprejema Svet na predlog Uprave.

43. ¢len
(finan€no poslovanje)

(1) Materialno in finanéno poslovanje mora biti v skladu z raCunovodskimi standardi, ki
veljajo za sindikate, z drugimi veljavnimi predpisi in aktom, ki ureja finanéno in materialno
poslovanje SPS.

(2) Pooblas&en podpisnik za finan¢no in materialno poslovanje je generalni sekretar SPS
ali sekretar SPS, ki ga pooblasti generalni sekretar.
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(3) Za vodenje finan&no-materialnega poslovanja lahko generalni sekretar SPS sklene
tudi ustrezno pogodbo s podjetjem, ki je registrirano za opravljanje finanénih storitev.

(4) Poslovne knjige se vodijo v skladu s slovenskimi raCunovodskimi standardi, ki veljajo
za sindikate, in drugimi veljavnimi predpisi. Generalni sekretar o poslovanju sproti poro¢a
predsedniku SPS in po potrebi Svetu.

(5) Vsak ¢lan SPS lahko zahteva vpogled v finanéno in materialno poslovanje SPS, kar se
mu mora omogoditi v skladu z dolo&bami 43. ¢lena Statuta.

43. €len
(finan&ni promet)

(1) Generalni sekretar ali oseba, ki jo pooblasti, skrbi za finanéni promet SPS, tekoce
poravnava upraviCene terjatve do SPS, ter na podlagi pravilno izpolnjenih nalogov in
stroSkovnikov izpla€uje plage, nagrade in druge prejemke, ki so dolo€eni v Pravilniku o
vrednotenju dela in povradilu stroskov, vsem funkcionarjem in ¢lanom SPS.

(2) Pravico do vpogleda v finan¢no stanje SPS imajo predsednik SPS, generalni sekretar
in sekretar, ki ga pooblasti generalni sekretar. Drugi funkcionarji, organi in ¢lani SPS imajo
pravico do vpogleda v finanéno stanje, na podlagi pisnega zaprosila. Vpogled pod
nadzorom odobri generalni sekretar v roku sedmih dni.

(3) Senat ima pravico do vpogleda v finanéno stanje na podlagi zahteve. Vpogled pod
nadzorom se opravi v roku treh delovnih dni.

45. ¢len
(place, nagrade in drugi prejemki)

Plage, nagrade ali drugi prejemki se uredijo s pravilnikom, ki ga sprejme Svet.

46. ¢len
(premoZzenje sindikata)

(1) Premozenje SPS predstavljajo vse premi€nine in nepremicnine, ki so last SPS in so
kot take vpisane v inventurno knjigo SPS. S premozenjem upravlja Uprava na podlagi
sprejetih sklepov Sveta.

(2) Premi¢nine SPS se lahko najame, kupi ali proda samo na podlagi sklepa Sveta.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. ¢len
(prenehanje delovanja)

SPS preneha delovati:
- s sklepom Kongresa, sprejetim z dvotretjinsko vecino;
- po samem zakonu oziroma z odlo¢bo pristojnega drzavnega organa;
- Ce je Stevilo ¢lanov manj kot tri.
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48. ¢len
(zdruZevanije policijskih uprav)

(1) V primeru zdruZevanja policijskih uprav regionalni predstavnik pridruzene policijske
uprave postane namestnik regionalnega predstavnika nove policijske uprave, hkrati pa do
izteka mandata obdrzi vse pravice funkcionarja in ostaja ¢lan Sveta.

(2) Namestnik regionalnega predstavnika pridruZene policijske uprave postane namestnik
regionalnega predstavnika nove policijske uprave.

49. €len
(delitev premoZzenja)

(1) Ce SPS preneha delovati, se vse njegovo premiéno in nepremiéno premozenje
sorazmerno razdeli med tedanje ¢lane SPS. Postopki za razdeljevanje deleza premoZzenja
SPS se vodijo skladno z veljavnim nacionalnim pravnim redom.

(2) Proracunsko zagotovljena sredstva se vrnejo proracunu.

51. élen
(sprejem aktov)

SPS do sprejetja novih aktov smiselno uporablja akte, ki jih sprejel Upravni odbor SPS na
podlagi Statuta SPS z dne 29. 11. 2008.

52. ¢len
(veljavnost in objava statuta)

(1) Ta statut pri¢ne veljati s sprejetiem na Kongresu.

(2) Statut se objavi na spletni strani SPS.
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