POGAJALSKA SKUPINA SINDIKATOV JAVNEGA SEKTORJA V RS

Memorandum

Sindikati javnega sektorja, ki delujemo znotraj pogajalske skupine smo na predlog viade
pripravili nabor najbolj pereCih vprasanj, ki ji predlagamo v obravnavo, usklajevanje in

pogajanja.

V dokument so navedena vpraSanja za katere je bilo dosezeno soglasje, da je njihovo
reSevanje v skupnem interesu sindikatov, nikakor pa ne gre za dokonen nabor. Od vlade
priCakujemo, da bo zagotovila analititne podatke, za oceno premikov v letu 2008 in s tem

omogocila reSevanje in detekcijo dodatnih vprasan;.

Opozorila in nakazane reSitve so tvoren odziv sindikatov javnega sektorja na zagotovila
predsednika vlade, da je nov pla¢ni sistem ustrezna osnova za socialni dialog, ki naj omogoca

sprotne popravke, dopolnila in nadgraditve enotnega sistema pla¢ v javnem sektorju.

Osnova za pogajanja in soodloCanje o plaénem sistemu in poloZaju zaposlenih v javnem
sektorju ostaja reprezentativnost sindikatov in odlo¢anje z ve€ino sodelujocih sindikatov javnega

sektorja.

uUvoD

Sindikati javnega sektorja predlagamo vladi sedaj, ko je nov sistem pla¢ zazivel, obnovitev
striktnega socialnega dialoga glede vseh vpra3anj, ki posredno ali neposredno posegajo v
socialni, materialni ali statusni polozaj javnih usluzbencev. Pri tem imamo v mislih, da smo vsaj

kot opazovalci vklju€eni zZe v fazi priprave predpisov katerih predlagatelj so resorna ministrstva



oziroma vlada (npr. Osnutek zakona o Univerzi, Osnutek zakona o sodniski sluzbi). Situacija, ko
se morajo socialni partnerji preko medijev seznanjati s predlogi je za sindikate nesprejemljiva.
Predlagamo, da se v vse svete, kjer se opravljajo strokovne razprave in jih imenuje vlada
povabi tudi reprezentativen sindikate javnega sektorja, saj je seznanjanje sindikalnih
funkcionarjev z razmisljanji in potmi iskanja resitev pogoj za ucinkovit in ploden socialni dialog.

V mislih imamo predvsem inSpekcijski svet, svet za visoko Solstvo, ekonomsko socialni svet ....

Skupna vprasanja

1. Zelimo, da se zagotovi ohranitev enotnega plaénega sistema z nadgradnjo, ki bo
odpravila nekatere sistemske anomalije plaChega sistema in nekatere uvrstitve delovnih mest,
ki v novem placnem sistemu niso ustrezno ovrednotena. Obvezno je treba narediti redakcijo
ZSPJS zaradi boljSe preglednosti in pristopiti k razpravi in posledi¢no dogovoru o spremembah

ZJU in ostalih podrocnih zakonov.

2. Zahtevamo ponovno razpravo o uvrstitvah orientacijskih delovnih mest v plaéni skupini
J glede na njihovo razmerje do uvrstitev orientacijskih delovnih mest v drugih pla¢nih skupinah,
saj menimo, da so delovna mesta v plaéni skupini J prenizko vrednotena in s tem ni zado$¢eno
temeljnemu nacelu Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ki temelji na enakem placilu za
delo na primerljivih delovnih mestih. Menimo, da so spremembe potrebne tudi pri uvrstitvah

nekaterih DM v drugih pla¢nih skupinah.

3. Predlagamo ¢rtanje 14. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, saj menimo, da
bi morali dosledno upostevati nacelo enakega placila za enako delo, prav tako pa menimo, da
je ¢len tudi v nasprotju z Ustavo RS, saj zaposlene na delovnih mestih v razli¢nih tarifnih
skupinah postavlja v razliCen pravni polozaj, hkrati pa je dolo¢enem delu tudi neusklajen z

Zakonom o visokem Solstvu.

4. Predlagamo spremembo 49.b &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju, Kkajti
izkazalo se je, da v prevedbo niso bili zajeti vsi dodatki, ki so obstajali v starem platnem
sistemu in bi morali biti upoStevani tudi v prevedbi, zato bi bilo potrebno omenjeni ¢len dopolniti

z manjkajo€imi dodatki.

5. Predlagamo vrnitev 49.f ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ki dolo¢a, kaj
vsebuje primerljiva pla¢a po predpisih,ki so se uporabljali do izplacila pla¢ po Zakonu o sistemu
plag v javnem sektorju, na besedilo, ki je bilo vsebovano v 49.f lenu do novele ZSPJS-I. Ta

doloc¢ba je za razliko od obstojeCega besedil, ki taksativho nasteva, kaj se upoSteva v primerljivi



pladi, dolo€ala, da se v primerljivi placi upoSteva vse, razen elementov place, ki so v zakonu

taksativno nasteti.

6. Predlagamo ponovno proucitev nabora in ureditve dodatkov v ZSPJS in KPJS.

7. Predlagamo natan&no proucitev in dopolnitev dolocb Zakona o sistemu pla€ v javhem
sektorju in Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plagne razrede, zlasti v delu, ki se
nanaSa na upoStevanje napredovanj, ki so jih zaposleni pridobili pred vstopom v nov plaéni
sistem. Zaradi iziemne raznolikosti polozajev, v katerih so se znasli zaposleni in zaradi razli¢ne
zgodovine razvoja posameznih delovnih mest ter izobrazevalnih programov, se je v praksi
zgodilo, da so nekateri zaradi pridobitve viSje stopnje izobrazbe dejansko postavljeni v slabsi

polozaj, kar je destimulativno in nesprejemljivo, zato je takSen sistem nujno potreben revizije.

8. Predlagamo, da se v 7. &lenu Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju doda nove

placne skupine oziroma pla¢ne podskupine.

9. Odprava limita 57 plaénega razreda za vse pla¢ne skupine.

10. V novem plaénem sistemu je potrebno upostevati specificne pogoje za delo slovenskih

diplomatov na vseh rangih in ga ustrezno dopolniti.

11. Preucitev uvedba napredovanj v uradniSke nazive po sistemu 2+3+5.

12. Predlagamo ponovno prouditev uc€inka spremenjenih viSin dodatkov in po potrebi
doloCene korekcije, ki bi zagotovile, da sprememba viSine dodatkov ne bi pomenila

razvrednotenja dela, zlasti v primerjavi s prejSnjo ureditvijo.

13. Zahtevamo dopolnitev Cetrtega odstavka 7. Clena Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju tako, da bo katalog delovnih mest in nazivov vseboval tudi kratek opis del in nalog za
vsako delovno mesto. Ravno odsotnost te vsebine je povzrogila velike razlike pri implementaciji
platnega sistema v praksi in s tem v veliki meri pripomoglo k temu, da delo na primerljivih

delovnih mestih v praksi ni enako plagano.

14, V povezavi s prejSnjo tocko pricakujemo, da bodo resorna ministrstva v prihodnje imela
aktivnejSo viogo v plaénem sistemu, pri Cemer predlagamo tudi opredelitev vioge in

odgovornost pristojnih ministrstev za enotno implementacijo in izvajanje placnega sistema.

15. Pri¢akujemo nadaljevanje pogajanj in ponovno odpiranje kolektivnih pogodb dejavnosti

in azurno reagiranje pristojnih ministrstev na opozorila 0 morebitnih manjkajo€ih delovnih



mestih, anomalijah glede vrednotenja delovnih mest ali skupin delovnih mest ter morebitnih

drugih pobud za spremembo kolektivih pogodb.
16. Zahtevamo ponovno usklajevanje glede Uredbe o placilu delovne uspesnosti iz naslova
blaga in storitev na trgu, ki je bila s sindikalno stranjo usklajena, nato pa sprejeta na viadi v

bistveno drugadnem besedilu, ki ni bilo usklajeno in ki za sindikalno stran ni sprejemljivo.

17. Ureditev nadomestila za delo sindikalnih zaupnikov.
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