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PRITOŽBA NA SKLEP O DOLOČITVI LETNEGA DOPUSTA ZA LETO 2009

Ime PRIIMEK, roj. XX. XX. XXX, razporejen na PU XXXXXXX, POLICIJSKA POSTAJA XXXXXXXX, na delovnem mestu XXXXXXXX, sem dne XX. XX. XXXX prejel sklep o določitvi letnega dopusta za leto 2009, številka XXXXXXXXXXX, z dne XX. XX. XXXX. Iz navedenega sklepa je razvidno, da mi je določen letni dopust v skupnem trajanju XX dni in pri tem določen le 1 dan letnega dopusta za težje pogoje dela (Zakon o delavcih v državnih organih (ZDDO), člen 38/I), le 2 dni za delovno uspešnost (ZDDO, člen 37) in mi ni bil določen letni dopust za delo pod vplivom ionizirajočih sevanj oziroma za delo z razstrelivi (ZDDO, člen 38/II). Ker so ugotovitve v sklepu nepopolne in niso bili upoštevani izdelani kriteriji za določitev letnega dopusta, v pritožbenem roku 8 dni od dneva vročitve podajam pritožbo na ta sklep. 

Predlagam, da se sklep za določitev dopusta za leto 2009, številka XXXXXXXXXXX, z dne XX. XX. XXXX, odpravi in izda nov sklep, s katerim bo določen letni dopust za leto 2009 v trajanju XX dni in sicer:

· dopust za delo pod vplivom ionizirajočih sevanj 

oziroma za delo z razstrelivi – člen 38/II    

2 dni

· dopust za delovno dobo – člen 35



XX dni

· dopust za delovno uspešnost – člen 37


3 dni
· dopust za otroke do 15 let




1 dan

· dopust za delovne pogoje – člen 38/I


2 dni

· dopust za zahtevnost dela – člen 36



2 dni


Obrazložitev:

Na podlagi Zakona o delavcih v državnih organih in Zakona o javnih uslužbencih so bili izdelani kriteriji za dodelitev letnega dopusta za leto 2009 – dokument GPU UOK, številka  100 – 1705/2008/1 (2711-02), z dne 16. 12. 2008. Kriteriji so identični Kriterijem za določitev letnega dopusta za leto 2008 (dokumenti GPU UOK), v katerih je določeno, da se določi na podlagi delovnih in socialni razmer – ZDDO, člen 38/I:

-
2 dneva – javni uslužbenci Policije, ki večinoma opravljajo delo v hrupu, vročini, prahu in vlagi oziroma pod vplivom vremenskih razmer,

-
1 dan – javni uslužbenci Policije, ki občasno opravljajo delo  v hrupu, vročini, prahu in vlagi oziroma pod vplivom vremenskih razmer.

V obeh letih – 2008 in 2009, sem razporejen na istem delovnem mestu in v isti enoti, ter opravljam enake delovne naloge v enakih delovnih pogojih. Pri izvajanju nalog na POLICIJSKI POSTAJI XXXXXXXXX, na delovnem mestu XXXXXXXXXX je potrebno opravljati dnevne naloge na celotnem območju PU XXXXXXX, peš in s patruljiranjem z vozili, ob vsakem času (podnevi in ponoči, nedeljah in praznikih) ter ob vseh vremenskih razmerah in pogojih (mraz, sneg, dež, vročina, slab zrak, hrup in prah). Ker policijske naloge XXXXXXXXXXX izvajam vsakodnevno in se delovni pogoji niso popolnoma nič spremenili, so za to delovno mesto (tako kot v letu 2008, številka sklepa XXXXXXXXXXXXX, XX. XX. 2008) izpolnjeni pogoji za 2 dni letnega dopusta v skladu s Kriteriji za dodelitev letnega dopusta za leto 2009 – dokument GPU UOK, številka  100 – 1705/2008/1 (2711-02), z dne 16.12.2008, ter ZDDO, člen 38/I.
Prav tako je s Kriteriji za dodelitev letnega dopusta za leto 2009 – dokument GPU UOK, številka  100 – 1705/2008/1 (2711-02), z dne 16.12.20081, ter ZDDO, člen 37, določeno, da vodje organizacijski enot glede na delovno uspešnost določijo dodatni letni dopust:

- 3 dni – javnim uslužbencem, ki so s svojim delom izjemno prispevali k uspešnosti enote,

- 2 dneva – javnim uslužbencem, ki so s svojim delom dali večji prispevek k uspešnosti enote,

- 1 dan – javnim uslužbencem, ki so s svojim delom dali velik prispevek k uspešnosti enote.

Čeprav sem bil v obeh letih – 2007 in 2008, ocenjen z delovno oceno odlično in sem s svojim delom izjemno prispeval k uspešnosti enote, mi je bil za letni dopust leto 2009 določen le 1 dan letnega dopusta. Potrebno je upoštevati izdelane Kriterije za dodelitev letnega dopusta za leto 2009 in mi na podlagi ZDDO, člen 37, dodeliti 3 dni letnega dopusta – na enak način kot je bilo to upoštevano pri določitvi letnega dopusta za leto 2008 (številka sklepa 100-101/2008/4428 (271), 6. 2. 2008), ko sem prispeval enak prispevek k uspešnosti enote in se medtem niso spremenili kriteriji za določitev letnega dopusta. 
S Kriteriji za dodelitev letnega dopusta za leto 2009 – dokument GPU UOK, številka  100 – 1705/2008/1 (2711-02), z dne 16.12.2008, ter ZDDO, člen 38/II, je določeno, da se za delo pod vplivom ionizirajočih sevanj in delo z razstrelivi javnemu uslužbencu letni dopust poveča do največ pet dni, in sicer:
- 5 dni – izpostavljenemu javnemu uslužbencu, ki stalno dela z odprtim virom sevanja,

- 3 dni – izpostavljenemu javnemu uslužbencu, ki stalno dela z zaprtim virom sevanja,

- 2 dni – izpostavljenemu uslužbencu, ki izpolnjuje zahteve za delo z odprtim ali zaprtim virom sevanja in občasno dela z odprtim ali zaprtim virom sevanja.

Na podlagi 5. člena Navodila o varstvu pred ionizirajočimi sevanji MNZ, št. 186-4/2007/26 (2721-03), 16. 7. 2007 se za občasno delo z odprtim ali zaprtim virom sevanja šteje, če izpostavljeni uslužbenec z navadnim virom sevanja dela najmanj štirikrat v koledarskem letu.

Zahteve za delo z odprtim ali zaprtim virom sevanja sem izpolnil XX. XX. XXXX, ko mi je bilo po usposabljanju iz izpopolnjevanja iz bombne zaščite »bombni operater« izdano potrdilo številka XXXXXXXX in potrdilo o uspešno končanem usposabljanju pri Zavodu za varstvo pri delu, številka XXXXXXX, XX. XX. XXXX.
Ker svojo usposobljenost za delo z odprtim ali zaprtim virom sevanja opravljam le občasno, so bili navedeni kriteriji upoštevani pri dodelitvi letnega dopusta za 2008 (številka sklepa XXXXXXXXXX, XX. XX. 2008) in dodeljena 2 dni letnega dopusta, medtem ko mi v sklepu o določitvi letnega dopusta za leto 2009, številka XXXXXXXXXXX, z dne XX. XX. XXXX, dodatni dopust na podlagi Kriterijev za dodelitev letnega dopusta za leto 2009 in na podlagi ZDDO, člen 38/II, ni bil določen. Ker svojo usposobljenost za delo z odprtim ali zaprtim virom sevanja lahko dokazujem, opravljam enake naloge na istem delovnem mestu in se niso spremenili kriteriji za določitev letnega dopusta, so izpolnjeni pogoji 2 dni dodatnega letnega dopusta na podlagi ZDDO, člen 38/II. 

V XXXXXXXXX, dne XX. XX. 2009.





Ime PRIIMEK 

PRILOGE:

· sklep o določitvi letnega dopusta za leto 2009, številka XXXXXXXXX, XX. XX. 2009,

· sklep o določitvi letnega dopusta za leto 2008, številka XXXXXXXXX, XX. XX. 2008,

· potrdilo o usposabljanju iz izpopolnjevanja iz bombne zaščite »bombni operater«, številka XXXXXXXX, XX. XX. XXXX,
· potrdilo o uspešno končanem usposabljanju pri Zavodu za varstvo pri delu, številka XXXXXXXXXX, XX. XX. XXXXX.          
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